








تیــم یــار اولیــن وب ســرور بومــی اســت کــه بــا هــدف یکپارچــه ســازی 
کلیــه فعالیــت هــای ســازمانی ماننــد خودکارســازی )اتوماســیون( اداری، 
صنعتــی و مالــی، مدیریــت، کنتــرل و پایــش فرآیندهــای تولیــد، مدیریت 
فرآیندهــای کســب و کار، مدیریــت جریــان هــای کاری، مدیریــت منابــع 

انســانی، مدیریــت ارتبــاط بــا مشــتری و ... بــه وجــود آمــده اســت.
تیــم یــار در ســازمان باعــث حــذف سیســتم هــای پراکنــده و جزیــره ای و 
نیــز تمرکــز اطلاعــات و فرآیندهــا در یــک سیســتم و در نتیجــه افزایــش 

ســرعت گــردش کار و بهــره وری مــی شــود.
برخی از مزیت های تیم یار به شرح زیر است:

و به طور کلی هر آنچه مدیران پیروز به دنبال آن هستند.

یکپارچگی واقعی اطلاعات و فرآیندها
افزایش سرعت، دقت و بهره وری

انعطاف پذیری بالا
پیش بینی و برنامه ریزی اثر بخش

دریافت گزارشات لحظه ای
پشتیبانی رایگان 5 ساله

به روز رسانی های هفتگی





ــه او داده،  ــره ب ــات مدی ــه هی ــی ک مدیرعامــل در حــوزه اختیارات
هــر لحظــه در حــال تصمیــم گیــری دربــاره موضوعــی جدید اســت.

یکپارچگــی و تحــت وب بــودن تیــم  یــار بــه مدیــر عامــل  قــدرت 
و  اطلاعــات  همــه  بــه  لحظــه  در  و  ســریع  آســان،  دسترســی 
 ،CRM ،گزارشــات )مالــی، حســابداری، اتوماســیون اداری و دبیرخانــه
بازاریابــی و فــروش، بودجــه و اعتبــارات، تولیــد، کیفیــت، خریــد و 

بازرگانــی خارجــی و...( داده اســت.

بــه طــور خلاصــه، مدیــر عامــل در داشــبورد تیــم  یــار خــود امکانــات 
زیــر را در اختیــار دارد :

ــی  ــش اختصاص ــه بخ ــتر، ب ــات بیش ــت اطلاع ــرای دریاف ــرم  ب ــر محت مدی
ــد: ــه کنی ــار مراجع ــم ی ــایت  تی ــود در وب س خ

گــزارش  هــای مربــوط بــه گذشــته )ســوابق(، لحظــه ای )حــال(، 
تصمیــم ســاز )اســتراتژی(

 مقایســه آنچــه کــه هســت بــا آنچــه کــه بایــد باشــد 
)بر اساس استراتژی و اهداف (

 ردیابــی اقدامات و گلوگاه های ســازمانی توســط گزارشــات
مدیریتی

مدیریــت در انجــام و پیگیــری صحیــح دســتورالعمل هــا و 
صــورت جلســات ســازمانی )هیئــت مدیــره(
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پرســنلی،  هــای  طریــق سیســتم  از  یــار  تیــم  در  یکپارچگــی 
حســابداری، بودجــه، نظرســنجی، ارزیابــی، اتوماســیون اداری، 
ایمیــل و... مدیــر ســرمایه انســانی را قــادر ســاخته تــا مدیریــت 

ــد. ــام ده ــا را انج ــان کل فرآینده ــم زم ــر و ه ــردی، موث کارب

بــه طــور خلاصــه، مدیــر ســرمایه انســانی در تیــم  یــار خــود 
دارد: اختیــار  در  را  زیــر  امکانــات 

ــی  ــش اختصاص ــه بخ ــتر، ب ــات بیش ــت اطلاع ــرای دریاف ــرم  ب ــر محت مدی
ــد: ــه کنی ــار مراجع ــم ی ــایت  تی ــود در وب س خ

ــا تنظیمــات چــارت ســازمانی براســاس  مدیریــت  ســازمان ب
اســتراتژی

  مدیریــت اســتخدام و کارگزینــی بــه  صــورت  مســتقل یــا  
از طریــق وب ســرویس 

مدیریــت زمــان هــای کاری: بــا دســتگاه هــای ســاعت  زنــی، 
 RFID از طریــق لاگیــن اختصاصــی کاربــر و یــا

مدیریــت حقــوق و دســتمزد و ثبــت اتوماتیــک ســند 
پرســنلی  مــاژول  طریــق  از  مرتبــط  حســابداری 

مدیریــت آمــوزش و ارزیابــی عملکــرد: امــکان تعریــف  
KPI، نظــر ســنجی از پرســنل

گزارشــات بــه صــورت لحظــه ای از هــر یــک از فرآیندهــای 
پرســنلی )360 درجــه، رضایــت شــغلی(
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یکپارچگــی و  تحــت وب بــودن  تیــم یــار ابــزاری فــوق العــاده و  
ــی در ســازمان هــا  شــده   ــران مال ــرای  مدی ــر  ب ــی نظی ــی ب امکان
 تــا  بــا کنتــرل منابــع و مصــارف بــه دنبــال افزایــش ســود شــرکت

)در کوتــاه مــدت( و افزایــش ســرمایه ســهامداران )در بلنــد مــدت(  
باشند.

پرســنلی،                   اقــدام،  اســناد،  پــروژه،   ( یــار  تیــم  بــا  مالــی  مدیــر 
را  گزارشــات  و...(  امــوال  حســابداری،  تقویــم،  تلگــرام،   ،CRM
مدیریــت، فعالیــت هــای ســرمایه گــذاری را هدایــت و بــرای 
رســیدن بــه اهــداف مالــی بلنــد مــدت برنامــه ریــزی مــی کنــد.

بــه طــور خلاصــه، مدیــر مالــی در تیــم  یــار خــود امکانــات زیــر را 
ــار دارد: در اختی

ــی  ــش اختصاص ــه بخ ــتر، ب ــات بیش ــت اطلاع ــرای دریاف ــرم  ب ــر محت مدی
ــد: ــه کنی ــار مراجع ــم ی ــایت  تی ــود در وب س خ

بــه   مالــی ســازمان  گــذاری  ریــزی و سیاســت  برنامــه 
و هدفمنــد شــناور  کامــلا  صــورت  

کنتــرل و نظــارت  دقیــق و  در لحظــه  بــر روی تمــام  عوامل   
موثــر در رویدادهــای مالی  

ــای  ــا  و  فرآینده ــاژول ه ــایر م ــی در س ــوارد مال ــرل م  کنت
ــازمانی    س

گزارشــات  در لحظــه ســود زیــان  و  ترازنامــه  بــدون  نیــاز بــه  
بســتن  حســاب ها  بــرای مدیران 
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مدیــران فنــاوری اطلاعــات بــا اســتفاده از یکپارچگــی و تحــت وب 
ــر سیســتم،  ــردی ) مدی ــاژول هــای کارب ــه در م ــار ک ــم ی ــودن تی ب
پایــشSNMP، گفــت و گــو، تلگــرام، پرســنلی، حســابداری، بودجــه، 
ارزیابــی، اتوماســیون اداری، ایمیــل  و ...( در اختیــار دارنــد، بــه 
ســادگی و در امنیــت بــالا ســاختار اطلاعــات ســازمان خــود را 

ــد. ــی کنن ــرل م ــارت و کنت ــت، نظ مدیری

بــه طــور خلاصــه، مدیــر فنــاوری اطلاعــات در تیــم  یــار خــود 
اختیــار دارد: امکانــات زیــر را در 

ــی  ــش اختصاص ــه بخ ــتر، ب ــات بیش ــت اطلاع ــرای دریاف ــرم  ب ــر محت مدی
ــد: ــه کنی ــار مراجع ــم ی ــایت  تی ــود در وب س خ

ــدون  ــازمان ب ــات س ــاخت اطلاع ــر س ــان زی ــت آس  مدیری
ــی  ــش فن ــه دان ــاز ب نی

Cross Platform ، امنیت بالا، مصرف بهینه سخت افزار
ارتبــاط  ســایت و نــرم افــزار هــای دیگــر از طریق و ب ســرویس 

مــا ژول هــا
مدیریــت دسترســی ســرویس هــای ارایــه  شــده  بــه 

کاربــران بــه صــورت یکپارچــه
مدیریت پروژه و فرآیندهای کاری 
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اجــرای موفــق فرآیندهــای تولیــدی و در نهایــت تولیــد محصولات 
و خدمــات بــا کیفیــت بــا صــرف  کمتریــن هزینــه ممکــن، دغدغــه 
ــد  ــر تولی ــد. مدی ــی باش ــا م ــازمان ه ــد س ــران تولی ــی مدی تمام
ــه آن ــتمی یکپارچ ــاختار سیس ــری از س ــره گی ــا به ــار ب ــم ی  در تی

)پــروژه، اقــدام، انبــار، تقویــم، اســناد، پایــش و..( بــه ایــن مهــم 
ــت. ــه اس ــت یافت دس

بــه طــور خلاصــه، مدیــر تولیــد در تیــم  یــار خــود امکانــات زیــر را 
در اختیــار دارد:

ــی  ــش اختصاص ــه بخ ــتر، ب ــات بیش ــت اطلاع ــرای دریاف ــرم  ب ــر محت مدی
ــد: ــه کنی ــار مراجع ــم ی ــایت  تی ــود در وب س خ

برنامــه ریــزی بلنــد مــدت، کوتــاه مــدت و روزانــه تولیــد 
بــرای تمــام یــا تــک تــک محصــولات بــر اســاس تقویــم هــای 

کاری متنــوع و منعطــف
تولید محصولات با روش ها و فرمول های مختلف

مدیریــت فرآیندهــای خــودکار مصــرف مــواد )براســاس 
منعطــف(  BOM ،BOR

اعمــال فرآیندهــای کنتــرل کیفــی روی تــک تــک مراحــل و 
عملیــات تولیــدی

تعییــن ظرفیــت مراکــز تولیــدی و محاســبه انحرافــات 
ظرفیــت مراکــز

گزارشــات متنــوع تولیــد، بهــای تمــام شــده، ضایعــات  و 
کیفــی کنتــرل  پارامترهــای 
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بازاریابــی  بــه مدیــر  تیم یــار  بــودن  تحــت وب  و  یکپارچگــی 
و واحــد تحــت مدیریتــش قــدرت دسترســی آســان، ســریع 
و در لحظــه بــه همــه اطلاعــات مرتبــط بــا او را داده اســت. از 
ــا بازاریابــی و فــروش  جملــه سیســتم هــا و فرآیندهــای مرتبــط ب

مــی تــوان بــه: CRM، نظــر ســنجی و ارزیابــی، اتوماســیون اداری 
پیامــک/  اخبــار/  اســناد/  تلگرام/اقــدام/  گــو/  و  /گفــت  )ایمیــل 
ویکی/مدیریــت محتــوای داینامیــک سایت/حســابداری بازاریابــی 

ــرد. ــاره ک ــارات  و ...( اش ــه/ اعتب ــم/ بودج و فروش/تقوی

بــه طــور خلاصــه، مدیــر بازاریابــی در تیــم  یــار خــود امکانــات زیــر 
را در اختیــار دارد:

ــی  ــش اختصاص ــه بخ ــتر، ب ــات بیش ــت اطلاع ــرای دریاف ــرم  ب ــر محت مدی
ــد: ــه کنی ــار مراجع ــم ی ــایت  تی ــود در وب س خ

ســاخت گزارشــات بازاریابــی و فــروش بــه ســلیقه مدیــر 
)چــارت، نمــودار و جــدول(

شناسایی، جمع آوری و ارزیابی اطلاعات بازار هدف 
شناســایی مشــتریان خــاص بــا هــدف تمرکــز بــر ایــن نــوع 

مشــتریان )قانــون80/20( 
مدیریــت تهیــه و تکمیــل فــرم هــای دوره ای ارزیابــی 

مشــتریان  رضایتمنــدی 
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یکپارچگــی و تحــت وب بــودن تیــم یــار بــه مدیــر فــروش و 
واحــد تحــت مدیریتــش ایــن امــکان را مــی دهــد کــه ســاماندهی 
ــازمان را هوشــمندانه و پــر رونــق پیــش  سیســتم فــروش س
ببــرد. سیســتم هــا و فرآیندهــای مرتبــط بــا فــروش )انبــار، 
پرســنلی، مشــتری )CRM( تقویــم، اتوماســیون اداری، تلگــرام و...( 

ــد. ــی کنن ــک م ــن راه کم ــروش را در ای ــر ف مدی

بــه طــور خلاصــه، مدیــر فــروش در تیــم  یــار خــود امکانــات زیــر 
ــار دارد: را در اختی

ــی  ــش اختصاص ــه بخ ــتر، ب ــات بیش ــت اطلاع ــرای دریاف ــرم  ب ــر محت مدی
ــد: ــه کنی ــار مراجع ــم ی ــایت  تی ــود در وب س خ

مدیریــت فرآینــد فــروش از ســفارش گــذاری مشــتری تــا 
عقــد قــرارداد و صــدور فاکتــور

مدیریــت انــواع فــروش )پخش مویرگــی ، خدمات،  زنجیــره ای، 
رستورانی و...(

مدیریــت ســهمیه بنــدی کالا بــرای مشــتریان و مراکــز 
فــروش

کنترل اعتبار مشتریان در هر لحظه از عملیات فروش
کنتــرل ردیابــی عملیــات ســفارش تــا تحویــل بــه مشــتری 

و صــدور صــورت حســاب هــا
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ــی، روســای حســابداری  ــات مال ــح عملی ــن ناظــر اجــرای صحی اولی
هســتند. مدیــر حســابداری بــا تکیــه بــر منابــع ســازمان، مجــری 
فعالیــت هــای مالــی بــر اســاس اســتراتژی هــای تعییــن شــده در 

بودجــه و اهــداف مالــی  اســت.

ــات  ــار خــود امکان ــر حســابداری در تیــم  ی ــه طــور خلاصــه، مدی ب
ــار دارد: ــر را در اختی زی

ــی  ــش اختصاص ــه بخ ــتر، ب ــات بیش ــت اطلاع ــرای دریاف ــرم  ب ــر محت مدی
ــد: ــه کنی ــار مراجع ــم ی ــایت  تی ــود در وب س خ

ــه   ــازمان ب ــر س ــک ه ــه تفکی ــی، ب ــای مال ــف دوره ه تعری
صــورت  نامحــدود

تعریف سرفصل حساب ها با سطوح نامحدود
ــر اســاس سیاســت هــای  تنظیــم قواعــد صــدور اســناد ب

ــی کنتــرل مال
ــه  ــازمان و تهی ــز س ــا و مراک ــرفصل ه ــه س ــف بودج تعری

ــق ــات تطبی گزارش
ــی،  ــی، بده ــه، دارای ــی، بودج ــی )نقدینگ ــات مال ــه گزارش تهی

ــکاران( ــت پیمان وضعی
کنتــرل و نظــارت بــر تامیــن منابــع مالــی بــر اســاس بودجــه 

مصــوب و تهیــه گزارشــات تطبیــق
امــکان دریافــت گزارشــات ترکیبــی از ســایر مــاژول هــا در 

مــاژول گزارش ســاز
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تیــم  یــار بــا برنامــه ریــزی بلنــد مــدت خــود،  در حــال شــناخت و 
پیــاده ســازی تمــام نیازهــای مدیــران ســازمان هــا اســت. شــما 
مدیــر گرامــی مــی توانیــد بــا مراجعــه بــه صفحــه خــود در ســایت 
تیــم  یــار، امکانــات ویــژه و خــاص خــود را مشــاهده کــرده و  آنچــه 
کــه دوســت داریــد را از مــا بخواهیــد، مــا در برنامــه تولیــد خــود 

قــرار مــی دهیــم؛ فــردا نزدیــک اســت.
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